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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей
Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского  муниципального  района  Омской  области (далее – Учреждение) создано в соответствии с Постановлением Администрации Муромцевского муниципального района Омской области №241-п от 02 июня 2011 г., путем изменения типа муниципального учреждения дополнительного образования детей Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского муниципального района Омской области, образованного в соответствии с Постановлением Главы Администрации Муромцевского  муниципального  района  Омской  области № 399-п от 14 октября 1994 г., зарегистрированного Постановлением Главы Администрации Муромцевского района Омской области №342-п от 03 октября 1995 г. с изменением от 22 марта 2002 г. № 100-п.
В соответствии с Постановлением Администрации  Муромцевского муниципального района Омской области от 26.11.2015 г. № 407-П   «О переименовании муниципального казенного учреждения дополнительного образования детей Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского муниципального района Омской области и утверждении десятой редакции Устава учреждения, муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского  муниципального  района  Омской  области переименовано в муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского  муниципального  района  Омской  области.

1.2. Настоящий Устав является новой  редакцией  Устава  Учреждения.  

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Муромцевская детская школа искусств «Школа ремесел» Администрации Муромцевского муниципального района Омской области.
Сокращенное наименование: МКУДО  ДШИ «Школа ремесел».

1.4. Тип Учреждения в соответствии с реализуемыми образовательными программами – учреждение дополнительного образования.

1.5. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения  (далее – Собственник, Учредитель) является Администрация Муромцевского муниципального района Омской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Комитет культуры Администрации Муромцевского муниципального района Омской области  в соответствии со своей компетенцией.

1.7. Учреждение  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством РФ, печать со своим наименованием, бланки, штамп и имущество на праве оперативного управления. Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Собственником  имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.

1.9.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Муромцевского муниципального района, а также настоящим Уставом. 

1.10.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.11. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 646430, РФ, Омская область, р.п. Муромцево, ул. Ленина, 52.

1.12. Учреждение является муниципальным некоммерческим учреждением, финансируемым из бюджета муниципального района. 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.14. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.15. Учреждение может создавать филиалы и представительства, наделенные полномочиями в соответствии с законодательством Российской Федерации. На момент регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.16. Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств в научных, учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, при обязательном указании имени автора и имеющемся согласии на обработку и использование персональных данных.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Муромцевского муниципального района Омской области по организации предоставления дополнительного образования детям на территории Муромцевского района.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
· обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ;

· удовлетворение образовательных потребностей граждан в области начального художественного образования, эстетического воспитания и развития;

· выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств;

· сохранение и восстановление отдельных комплексов русской традиционной культуры, в том числе основ традиционной культуры.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной  деятельности, не являющихся основными.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.4.1.образовательная деятельность:

· реализация дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);
· реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);

2.4.2. творческая деятельность;

2.4.3. культурно-просветительская деятельность.
2.5. В процессе реализации образовательных программ, Учреждение осуществляет творческую, культурно-просветительную и методическую деятельность, в том числе:
      - организация концертно-просветительской деятельности для детей и взрослого населения Муромцевского района;

      - организация художественных конкурсов, семинаров, конференций, фестивалей;
      -  организация методических мероприятий различного уровня;

 -  изучение и освоение народных традиций;
 -  организация фольклорно-этнографических экспедиций;
 -  организация народных праздников, ярмарок, фестивалей и т.п.

2.6. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, в том числе платные образовательные услуги, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- репетиторство с обучающимися Учреждения и других образовательных учреждений;

- обучение по программам раннего эстетического развития;

- курсы по подготовке обучающихся к поступлению в средние и в высшие профессиональные учебные заведения;
- обучение на специальных курсах (индивидуальные занятия для взрослых);

- оказание методических услуг;

- организация, проведение и оформление фестивалей, ярмарок, выставок, конкурсов, участие в жюри, конкурсах и выставках, кроме мероприятий, проводимых по плану учебно-воспитательной работы Учреждения;
- проектирование художественного оформления и отделки, художественное оформление помещений, зданий, частных строений, праздничных, культовых, обрядовых и ритуальных мероприятий;
-изготовление рекламы по договорам с государственными, муниципальными, кооперативными и общественными предприятиями, учреждениями и организациями, по заказам населения;
- написание методических и репертуарных сборников;
- разработка текстов сценариев массовых и семейных праздников, буклетов и т.д.
-предоставление экскурсионных услуг;
      -предоставление в аренду имущества учреждения;
      -прокат бытовых изделий, аудио-, видео- кассет и дисков;
      -создание аудио-, видео- и других носителей информации по заявкам населения;
      -торгово-закупочная деятельность, реализация товаров, работ, услуг;
      -привлечение благотворительной и меценатской помощи, добровольных имущественных  взносов и пожертвований.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ
 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, закрепляется за ним на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Учреждение не вправе без согласия органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание. 
3.5.  Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 3.4. Устава, в том числе приобретенным на средства, полученные от приносящей доход деятельности, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.

3.6. Доходы, полученные Учреждением от платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом, включая доходы от использования имущества, учитываются в доходах муниципального бюджета и являются собственностью Муромцевского муниципального района.

3.7.   Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

3.7.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Муромцевского муниципального района Омской области  на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием.
3.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Муромцевского муниципального района Омской области на иные цели.
3.7.3.Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности в соответствии с  настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
3.7.4. Безвозмездные, благотворительные и меценатские  взносы, добровольные пожертвования организаций, учреждений и граждан.
3.7.5. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

3.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Муромцевского муниципального района Омской области, настоящим Уставом, следующее:

3.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
3.8.2. Передачу Учреждением  некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества, а также имущества, включенного в утвержденный Перечень особо ценного движимого имущества.
3.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств Учредителя, за исключением случаев, когда заключение таких сделок допускается федеральными законами.

3.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества  включается в ежегодные отчеты Учреждения.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1.   Отношения  Учреждения и органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.2.  К компетенции органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, относится:

4.2.1. Утверждение в установленном порядке Устава Учреждения и внесение в него изменений;
4.2.2.   Прием на работу и увольнение в установленном порядке директора Учреждения;
4.2.3. Установление заработной платы, утверждение стимулирующих и компенсационных выплат к заработной плате директора Учреждения;
4.2.4. Установление исходных данных планирования финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета Муромцевского муниципального района Омской области);
4.2.5. Получение от Учреждения информации об ее деятельности, рассмотрение отчетов об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;
4.2.6. Осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу, проведение ежегодных (но не чаще одного раза в год) комплексных проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4.2.7. Реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2.8. Учредитель может осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Омской области, нормативными  правовыми актами Муромцевского муниципального района Омской области, настоящим Уставом.

4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор.
4.4. Директор является единоличным исполнительным органом управления Учреждения. Директор назначается на должность и освобождается от должности органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя.  

4.5. Директор организует выполнение Учреждением муниципального задания, а также исполнение иных решений органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.

4.6. Директор представляет Учреждение во взаимоотношениях с органами и организациями,  без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе  при заключении гражданско-правовых и трудовых  договоров.
4.7. Директор Учреждения:
4.7.1. по согласованию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание, сметы доходов и расходов;

4.7.2. утверждает должностные инструкции работников, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

4.7.3. осуществляет подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

4.7.4. обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех подразделений Учреждения;
4.7.5. осуществляет иные полномочия в соответствии со своей компетенцией.

4.8.   Директор Учреждения обязан:

4.8.1. обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;
4.8.2. обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя;
4.8.3. обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя;
4.8.4. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
4.8.5. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, в том числе задолженности по заработной плате работникам Учреждения;
4.8.6. обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
4.8.7. обеспечивать предоставление информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
4.8.8.  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
4.8.9. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
4.8.10. проходить аттестацию в порядке, установленном  законодательством, а также органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя;
4.8.11.обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне;
4.8.12. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Омской области, Уставом Учреждения, а также решениями органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя в соответствии с его компетенцией.

4.9.  Органами самоуправления Учреждения являются:

Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Методический совет Учреждения и другие формы.

4.10.  Трудовой коллектив Учреждения состоит из граждан, участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового договора.

4.11.  Общее собрание трудового коллектива имеет исключительное право:

4.11.1.  принимать основные направления  развития Учреждения,

4.11.2. осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
4.12. Порядок организации и  деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

4.12.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.
4.12.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости.
4.12.3. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.
4.12.4.  Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.
4.12.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.
4.12.6. Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря.
4.12.7.  Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах Учреждения.
4.13. Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса. В состав Педагогического совета Учреждения входят педагогические работники (директор школы, его заместители по учебно-воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

4.14.  Педагогический совет Учреждения:
4.14.1.  разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;
4.14.2.  разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;
4.14.3.  разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;
4.14.4. разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Учреждении;
4.14.5. разрабатывает и принимает годовые учебные графики;
4.14.6. разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения; 
4.14.7. осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о педагогическом совете Учреждения, утвержденном Директором Учреждения.
4.15.  Порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения:
4.15.1. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти.
4.15.2. Повестка дня заседания Педагогического совета планируется директором Учреждения.
4.15.3. Заседание Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета Учреждения.
4.15.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Учреждения.
4.15.5. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь Педагогического совета Учреждения избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.
4.15.6. Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. 
4.15.7.  Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Учреждения.

4.16. Методический совет Учреждения создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся.
4.17. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом совете Учреждения, утвержденном Директором Учреждения.
4.18. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Педагогического совета Учреждения, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами  директора  Учреждения.
4.19. Попечительский совет, Совет Учреждения и другие формы управления могут создаваться в соответствии с законодательством РФ и Положениями, регламентирующими их деятельность. Для организации помощи Учреждению со стороны родительской общественности в проведении учебно-воспитательных, санитарно-хозяйственных и других мероприятий на общих, классных родительских собраниях могут создаваться общественные, инициативные группы, порядок и срок деятельности  которых определяется производственной необходимостью.
4.20. Все органы управления Учреждением обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Муромцевского муниципального района Омской области, Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения.

4.21. Профсоюзная организация, создаваемая в Учреждении, участвует в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания трудового коллектива Учреждения.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Учреждение может разрабатывать и реализовывать образовательные программы на основе примерных, а также собственные образовательные программы и учебные планы, рекомендованные к применению.

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств разрабатываются и реализовываются Учреждением в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями по минимуму содержания, структуре, условиям реализации и срокам обучения по этим программам.

5.2. Виды реализуемых Учреждением образовательных программ:

дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

Направленность реализуемых Учреждением образовательных программ:

художественно-эстетическая:

 - изобразительное искусство;

-  декоративно-прикладное искусство;
 - общеэстетическое воспитание.

5.3. Образовательные программы Учреждения реализуются в рамках отделений, классов, формируемых в зависимости от направлений деятельности, видов специализаций (классов), конкретных областей знаний или учебных предметов (курсов, дисциплин).

5.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах, определенных законо​дательством Российской Федерации и настоящим уставом. Организация об​разовательного процесса в Учреждении регламентируется образовательными программами, учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин, расписаниями индивидуальных и групповых занятий, сводными (общешкольными) расписаниями, календарными тематическими планами, журналами индивидуальных и групповых занятий, а также оценочными и методическими материалами, индивидуальными планами, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и утверждаемыми директором Учреждения.

5.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

5.6. Формы организации образовательного процесса в Учреждении, комплектность групп, продолжительность занятий и перерывов между ними устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

5.7. Сроки и содержание обучения определяются возрастом, возможностями и способностями поступающих, потребностями поступающих и их родителей (законных представителей), образовательными программами, учебными планами.

5.8. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории России, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

5.9. Правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, регламентация иных вопросов образовательного процесса устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

5.10. При приеме обучающегося, Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.11. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти.
5.12.  Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. 
5.13. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются Учреждением  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими рекомендациями органов здравоохранения, в том числе в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей Сан-ПиН 2.4.4.3172-14», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04 июля 2014 года № 41.

5.14. Обучающиеся обязаны выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка Учреждения, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.

5.15. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.  
5.16. Работники Учреждения обязаны выполнять условия своего трудового договора,  соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка,  условия коллективного договора, правила техники безопасности и охраны труда.

Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать нормы профессионального поведения.

5.17. Педагогические работники Учреждения должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ. Педагогические работники обязаны проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования. 

5.18. Педагогические работники Учреждения обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, осуществлять творческую и методическую работу, систематически заниматься повышением своей квалификации. 
5.19. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.
6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО- ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Работник имеет право на: 
6.1.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
6.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
6.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются трудовым договором, Положением об оплате труда с учётом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 
6.1.4. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
6.1.5. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; 
6.1.6.  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
6.1.7. продолжительность рабочего времени – нормальную - 8 часов. Количество рабочих часов в неделю устанавливается в соответствии с действующим законодательством и составляет 40 часов, выходные дни – 2 дня в неделю (суббота, воскресенье); 
6.1.8. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
6.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными способами;
6.1.10.разрешение индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
6.1.11. возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
6.1.12 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и заключённым с Работником трудовым договором. На Работника распространяются льготы, гарантии, компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, и локальными нормативными актами. 
6.2. Работник обязан: 
6.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором качественно и в установленные сроки; 
6.2.2.соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  
6.2.3.соблюдать трудовую дисциплину; 
6.2.4.бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе находящемуся в Учреждении имуществу третьих лиц, если Учреждение несёт ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
6.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, в том числе находящемуся в Учреждении имуществу третьих лиц, если Учреждение несёт ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 
6.2.6.не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 
6.2.7.способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе Учреждения; 
6.2.8. при изменении сведений, внесенных в карточку формы Т-2 (состав семьи, паспортные данные, адрес проживания и прописки, контактный телефон и др.) сообщать Работодателю в течение 2-х дней.
6.3. Работник несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовым договором. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

7.  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, 
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.
7.1. Изменение типа, реорганизация Учреждения  могут быть осуществлены в соответствии с законами Российской Федерации, Омской области, муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.
7.2. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в соответствии с законами Российской Федерации, Омской области, муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, либо по решению суда.

7.3. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. Изменение и/или дополнение настоящего Устава осуществляется в порядке, установленном законодательством для его принятия. Регистрация указанных изменений (дополнений) производится в том же порядке, что и регистрация самого Устава.
8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1. Учреждение создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями,  реализующими образовательные программы, в том числе профессиональные образовательные программы в соответствующих видах искусств.
8.2. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее исполнение функций, отнесенных к ее компетентности.

8.3. Положения настоящего Устава дополняются и детализируются локальными  нормативными актами Учреждения. 
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